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\.Tad gor vi?

Studierektor

_ Brostcancerkirurg -

2 Region Orebro lan
'-‘I\g' Universitetssjukhuset Orebro

Var kommer vi ifran?

e Norra regionen

¢ Mellansvenska regionen

e Vistra regionen

¢ Stockholm-Gotland regionen

¢ Sydostra regionen

Soédra regionen

* Norra regionen
Mellansvenska regionen
Vastra regionen
Stockholm-Gotland regionen
Syddstra regionen

Sddra regionen

S, Fegion Orebrolan
'é)' Universitetssjukhuset Orebro

Vart dr vi pa vag?

! Kos
Ilustration: ChatGPT

Hur manga har varit pa den grekiska 6n Kos?
For 6ver 2400 ar sedan, som lakekonstens fader, Hippokrates



2. Regon Orebro lan
:‘\,' Universitetssjukhuset Orebro

Hippokrates

Sjukdom orsakas naturligt och ej av gudar
Lakareden
Gor ingen skada
Lamnat manga bdcker efter sig:
* Kirurgi, medicin och omvardnad: t.ex. sarvard
Han betonade att ta hand om kroppen och framja lakning

° X
Region Orebro lan
3,' Universitetssjukhuset Orebro

Hippokrates

Sallan bota
Ofta lindra
Alltid trosta

Se hela manniskan, inte bara sjukdomen
Specialisering over tiden, skiljer idag pa medicin och omvardnad
Omvardnad &r fortfarande en grundlaggande del av varden

& Region Orebro lin
l‘,' Universitetssjukhuset Orebro

Omvardnad
-fran handling till tanke

M

Innan vi fortsatter, Undrat dver titeln: Fran handling till tanke.

Omvardnad handlar mycket om handling — att gora, att utféra det praktiska
Handling foder tankar och idéer

Leder till badde personlig och allman utveckling

X, Fegon Orebrotin
<" Universitetssjukhuset Orebro

Se hela m%innislgan

Borjar med tanke: utbildning

Omvardnad sker i narhet av ménniskan

Ju ndrmare man ar nagon ju mer av hela manniskan ser man

Det &r mycket genom denna kontakt omvardnadskompetens utvecklas
Ser patienten som en ménniska, inte bara ett medicinskt fall



A, FegonOrebrolan
< Unlversltetssjukhuset. Orebr:)

gaste diagnostiska instrumentet

Tllustration: ChatGPT

* Vem kanner patienten b&st?

&) trrinktuset rero Uthildning 10 * Ett tecken pa kompetens ar .fc'jrmégan att lara ut
* Omvardnadspersonal ar utbildare och handledare
» Utbildar nya kollegor
* | sin egen yrkesgrupp och andra yrkeskategorier (lakare och sjukskoterskor)
* Omvardnadspersonal har ofta en central roll i att introducera ny personal pa kliniken
» Kénna sig hemma och far en bra start
* | arbetsgruppen och i det dagliga arbetet pa kliniken
& Tirieiswtuset rero . 1 * Man kan ibland behdéva hjélp
. Handledarstod * Googla: Handledarstéd Orebro
09 i e,
) B
\_——
12 » Kompetens &r viktigt, men om den inte omsatts i handling sa forblir den en tanke

AL, RegonOrebrolan
<" Universitetssjukhuset Orebro

Omviardnad ir forverkligad vard

ration: ChatGPT

* Kompetens &r vad du kan, men handling férverkligar varden
* Omvardnadspersonalen utfér varden — de forverkligar den genom sina handlingar
* Varden &r en kompetensrik verksamhet: Overvérderar latt kompetens och undervérderar handling



& e oo ) . 13 » For att vi ska lyckas i varden maste vi samarbeta och forsta varandras roller.
Handling - tillsammans

* Det ar inte bara viktigt att stalla fragor om vad vi gor eller hur vi gor saker, utan ocksa varfor.
« Stéll fragor, var nyfiken

R Tneriesnsokuset orebro 14 * Som i industrialiseringen ny fas
* Massa jobb férsvinner, kommer nya
+ 300 000 jobb pa 10 ar

(¢4

Ilustration: Arbetsviirlden

& Tirieiswtuset rero e 15 * Omvardnad &r ett sa pass avancerat jobb att det inte kan géras av en robot
Artificiell intelligens §: . ..
P * Al inte kan ersatta omvardnad.
Syl ool il i * Omvérdnad kraver mansklig kontakt och empati
fram av Al-forskare pd Orebro Universitet. Listan &r sorterad i Al-
[ ]

exponeringsordning:

Svart att byta ut: Praktiskt arbete
2 vatmmtins o st Nastan omojligt: ménsklig kontakt och empati (se hela méanniskan)

3. Forfattare med flera

4. Mjukvaru- och systemutvecklare
5. Utvecklare inom spel och digitala media
6. Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik
7. Ekonomiassistenter med flera
8. GIS- och kartingenjorer
9. Systemadministratorer
10. Ovriga IT-specialister

5‘ "lj?xgrgs‘i,toezsjukhuset Orebro . . 11 . ll' 16 ® AI: Stbd fér handling
Artificiell intelligens ° " .. . .
8 * Avlasta omvardnadspersonalen genom att ta éver administrativa uppgifter.

Pa sa séatt kan Al underlatta handlingarna som férverkligar varden

2,

Tllustration: ChatGPT
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& Trgitnsesorro . 17 * Omvardnad ar férverkligad vard.
Omvardnad o . . ) . .
* Omvardnad inbegriper inte bara att ta hand om patienter utan ocksa annan personal genom
« ir forverkligad vird. utbildning och introduktion.
L . * Omvardnadskompetens utvecklas genom praktiskt arbete nara manniskor
¢ inbegriper inte bara att ta l}and_ om pat.lenter uta‘n ocksa k . . ) .
annan personal genom utbildning och introdukdion. fﬁ.@u * Omvardnad &r en ovarderlig och grundlaggande del av varden.
¢ utvecklas genom praktiskt arbete nira minniskor Sa”an ota
o ir en oviirderlig och grundliggande del av varden. OFta llnCIra
Alltid trésta
’::\;' U‘qﬁ?ve&r!s‘;eut’;sjukhuset Orel 1 8

Tack for mig!

Och Hippokrates!




